某美容会所薪资制度

1、 例会及休息请假制度

1、 本店每星期一举行一次例会，全体员工参加，总结上周工作情况，研究 

   下步发展计划。（学习期间全体员工全天班）

2、 美容师两班制： 早班：上午08：30—下午06：00           

                  晚班：中午11：00—下午08：30 
3、 新员工每月休假三天，在本店有一年以上工龄的员工每月可休假四天。

4、 在本店有三年以上工龄的员工，在暑假期间额外给予连休假，连休假根

   据工龄来享受。（如三年工龄的3天，四年工龄的4天，五年以上的全部5天。）
2、 薪金制度

	岗位名称
	底薪
	手工达到
	绩效
	销售佣金
	消耗佣金
	手工佣金
	社保补助
	餐费补助

	美容师
	1600元
	800元
	√
	√
	√
	√
	450元(五年工龄)
	√

	
	1400元
	700元
	
	
	
	
	360元(四年工龄)
	

	
	1200元
	600元
	
	
	
	
	280元(三年工龄)
	

	
	1000元
	500元
	
	
	
	
	200元(两年工龄)
	

	
	900元
	430元
	
	
	
	
	150元(一年工龄)
	

	
	800元
	360元
	
	
	
	
	100元(半年工龄)
	

	助理

美容师
	800元
	360元以上
	√
	√
	√
	√
	无
	√

	
	700元
	360元以下
	
	
	
	
	
	

	  学徒
	600元
	掌握3套手法
	无
	√
	无
	无
	无
	√

	
	500元
	掌握2套手法
	
	
	
	
	
	√

	管理津贴
	货品管理员100元/月


      佣金比例表

	
	个人销售佣金比例
	店长佣金比例

	
	现金业绩
	实际卡耗
	现金业绩
	实际卡耗

	拓客卡
	30%
	无
	  无
	无

	储值卡
	3%
	2%
	1.5%
	1%

	家居产品
	9%
	6%
	3%
	1.5%

	外协
	6%
	无
	2.5%
	无

	体雕
	8%
	2%
	1.5%
	1%


注：

1、 销售业绩：除拓客卡外的所有现金收入统称为销售业绩。

2、 在一个月度内，美容师个人销售业绩在2.5万元以内的部分，依据佣金比例表计提佣金；超出部分的销售业绩按2%追加佣金。

3、 在一个月度内，全店销售业绩在15万元以内的部分，依据佣金比例表计提店长佣金；超出部分的销售业绩按1%追加店长佣金。

4、 外协、体雕不能划储值卡。

5、.本佣金核算比例表至2016年 10 月 1日起执行至  2017  年 9月 30 日 时止。

   本佣金比例表由  某排毒养生 会所院长颂布实施。
手工提成       
	面部基本护理4.5元/次
1 面部按摩—敷膜2.5元/次；

②头部按摩—送客2元/次；        眼部经络排毒2元/次；

颈护2元/次；

面部刮痧排毒2元/次；

手护2元/次；鼻护1元/次；

面部经络驻颜术6元/次；

细胞修复3元/次；

活细胞抗衰疗法5元/次

刺血5元/次

罐疗2元/次
	肩颈排毒5元/次

脊椎调衡7元/次；

女珍保养5元/次；

肠排5元/次

肝、肾保养8元/次；

通经络9元/次；

除寒排浊9元/次；

乳舒8元/次；

腹轮（脾胃）8元/次；

体雕24（上12，下12）

气血管理12元/次

艾炙1元/次




附：

 1.助理美容师单项手法考核通过后，操作顾客方可计手工；每月不定时考核美容师手法，如有未通过的项目，该项目手工减半；学徒期无手工。

     2.如被顾客投诉或使顾客颜面受损，本次服务的美容师所有手工归零，所有卡耗归零。

 3.未填写顾客护理记录的，本次不计手工，不计卡耗。

4.体雕现金业绩提成8%（主攻手5%,副攻手3%），实际卡耗2%

5.外协项目（水光微晶、纹绣等）按6%提成。

6.店长无店内个人销售业绩，有个人卡耗业绩、个人体雕业绩、个人外协业绩。

7.店长有权利将美容师服务不达标的顾客换至其他美容师服务。

8.正式录用为助理美容师起算工龄。

9.每月1号核算工资，每月10号发工资。

10.VIP级别由顾客一个月内实交现金来定，过月不累计。

（1）绩效津贴

a、店长：
1、 留新客绩效：全店月度留新客绩效按留新客人数确定，20元/人。

2、 升VIP绩效：全店月度升VIP绩效按升VIP人数确定，30元/人。

              （VIP全款到帐算绩效）

3、 卡耗绩效：全店人均月度卡耗达到15000元，绩效为50元；达到20000元绩效为100元；达到25000元绩效为150元；达到30000元绩效为200元。

4、 护理量绩效：全店人均月度护理量达到60人次，绩效为100元；达到70人次，绩效为150元；达到80人次，绩效为200元。

5、 助理美容师每人按0.5人核算。

b、美容师（行政店长）：

1、留新客绩效：月度留新客绩效按留新客人数确定，40元/人。

2、升VIP绩效：月度升VIP绩效按升VIP人数确定，50元/人。

               （VIP全款到帐算绩效）      

3、卡耗绩效：月度卡耗达到15000元，绩效为50元；达到20000元绩效为100元；达到25000元绩效为150元；达到30000元绩效为200元。

4、护理量绩效：月度护理量达到60人次，绩效为100元；达到70人次，绩效为150元；达到80人次，绩效为200元。

c、助理美容师：

1、 每月手法考核过关达到2项，绩效为200元；达到3项，绩效为300元；达到4项，绩效为400元；达到5项，绩效为500元。

2、月度留新客绩效：40元/人。

3、月度拓客达到5人，绩效为100元；达到10人，绩效为150元；达到15人，绩效为200元。

（2）餐费

  每班全勤餐费10元/天。 

a. 如当天没有全勤，即：当天迟到或早退，无当日餐费。

b. 用餐时间不超过40分钟。

三、员工入职制度

1.  为了确保顾客利益，每位员工在录用后，需进行统一手法和统一操作流      程及产品技术的专项培训。

2.  熟手美容师的培训费500元整，无工作经历的员工（学徒）培    训费用    1000元整。

3.  经过培训后，在规定时间进行考核，根据考核结果定级和升级。

   晋升美容师标准：

   ☆连续2个自然月个人服务客户达30人次以上；

   ☆无任何顾客投诉；

   ☆考核通过店内全套护理手法。  

 4.诚实守信，不得溜职混岗，严格遵守《卫生制度》、《服务制度》《员工守则    上的规定，如有差错，按规定执行。

5. 熟手美容师工作满一年以上按正规程序离职，须提前两个月书面请辞，并    经院长同意，本店将一次性赠500元。

6.学徒工作满两年以上按正规程序离职，须提前两个月书面请辞，并经院长同   意，本店将一次性赠500元。

7.有下列情况的员工予以辞退：

a. 严重违反规章制度的；

b. 工作期内被证明不符合任用条件的；

c. 患有传染病、皮肤病或其他疾病影响工作的；

d. 因自身过失给本店声誉和利益造成严重损害的；

e. 被依法追究刑事责任或劳动教养的。

注：自动离职者，被本店辞退者，无当月任何工资。

四、奖罚制度及员工福利

1.每位员工在下班前，务必完成自己责任区的清洁工作，如没有做或卫生不    达标者，扣10元。备注：加班费用3元/小时，晚班一律不得早退。

2.每日按时签到，迟到或早退一次扣20元，因堵车、天气等自然原因造成的   迟到，每月三次迟到减免，每次不得超过20分钟。

3.不经同意随意休息的，视为旷工，每天扣200元；旷工三天以上做自动离职   处理。

4.缺卡取消当日餐补，不计算当日加班工资。

5.美容师不得擅自用店里的产品自行保养，违者扣50元。

6.美容师有10天婚假、6天的过年休假。直系亲属有3天丧假。（五一期间休假1天；十一期间休假1天。）

7.缺勤每天扣50元，当月请假累计达5小时的按缺勤1天计算。

8.美容师在本店有一年以上工龄的，每月可休假4天，每月提前把休息排出    来，两个人不能在同一天休息。

9.本店对于有突出贡献的员工，根据情况年终给予特别奖金。

10.对于在本店满1年工龄的员工，在生日当天额外给予100元面价的家居      产品；在本店满2年工龄的员工，在生日当天额外给予200元面价的家居    产品；在本店满3年工龄的员工，在生日当天额外给予300元面价的家居    产品。在本店满4年工龄的员工，在生日当天额外给予400元面价的家居    产品。在本店满5年以上工龄的全部员工，在生日当天额外给予600元面    价的家居产品。
5、 店长薪资制度

	岗位名称
	底薪
	整店业绩
	绩效
	整店现金业绩佣金
	整店消耗佣金
	手工

佣金
	社保

补助
	餐费 补助

	店长
	2000元
	10万以上
	√
	√
	√
	√
	450元(五年工龄)
	√

	
	1700元
	8万以上
	
	
	
	
	360元(四年工龄)
	

	
	1500元
	7万以上
	
	
	
	
	280元(三年工龄)
	

	
	1400元
	6万以上
	
	
	
	
	200元(两年工龄)
	

	
	1300元
	5万以上
	
	
	
	
	150元(一年工龄)
	

	
	1200元
	4万以上
	
	
	
	
	100元(半年工龄)
	

	管理津贴
	管理员工50元/月/人
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